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PRESENTACIO

La Fundacid IfTL neix amb el proposit d’'unir i impulsar I'accié social i educativa
que I'Institute for Transformational Leadership realitza des de la seva creacié.

Amb la seva aparicid, la Comunitat IfTL renova el seu compromis d’aprofundir
en l'analisi de la realitat economica i social contemporania i contribuir, de
manera activa i practica, a la creacié d’'un futur millor i diferent que sigui
inclusiu i sostenible.
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Lideralge elic per a la Transformacio Social

VISIO

Ser referent en la generacié d'idees, atraccio
de talent i difusi6 de
repensant, redissenyant i

coneixement
implementant
nous models d'acompanyament per a la
transformacié cap a un sistema economic i
social més just, equitatiu i sostenible.

Contribuir a wuna societat més justa i

equitativa, acompanyant l'autotransformacio

de les persones més vulnerables, mitjancant
compromis, la

I'autoconeixement, el
innovacio i la creativitat.

VALORS

. ¢ Integritat
* Humanisme

. ) ¢ Co-responsabilitat
e Diversitat

.. ¢ Pensament critic i
e Col-laboracié

autocritic



PARTICIPACIO 2021

? 1

45% 55%

2021
TOTAL

235
Persones

SEMERGEN - Sociedad cientifica de médicos de familia

Ambit: nacional

Participants: 25: 35% homes i 65% dones.

La formacié s'ha realitzat sobretot presencialment, acompanyada d'algunes
sessions telematiques.

S'han impartit 15 sessions presencials i un total de 50 sessions telematiques
d'acompanyament als participants (2 sessions per persona).

SEFH - Sociedad espaiola de formacioén hospitalaria

Ambit: nacional

Participants: 120: 30% homes i 70% dones

Seminaris de negociacio i de preparacio i desenvolupament de converses
poderoses.

IFMIL - Institut de Formacié Meédica i Lideratge. colegio de Médicos de
Barcelona

Ambit: Local

Participants: 51: 65% homes i 35% dones

Programa de lideratge per a I'equip meédic de totes les seccions del Futbol Club
Barcelona.

Moduls de lideratge i acompanyament en plans de desenvolupament personal
per al programa de postgrau universitari “Visio estratégica, habilitats i valors per
al lideratge meédic".

Fundacié Pasqual Maragall

Ambit: Local

Participants: 14: 45% homes i 55% dones

Acompanyament de lI'equip directiu de la FPM en I'elaboracioé del Pla Estratégic
2021-2025.

Seminari de trebajo en equip per a equips d'alt rendiment.
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PARTICIPACIO 2021

FOMENT DEL LIDERATGE ETIC

Xerrades inspiracionals: 10
Publicacions: 15

COOPERACIO INTERNACIONAL (D PI'OALT

Prog |

Ava
El 2021 va tenir lloc la 3a edicié del programa ProAlt en cooperacio DR o

amb la Fundacié Acoes a les seves instal-*lacions d'Hondures.

ProALT és un programa que és realitza per a la formacié i 'acompanyament de
joves d'edats entre 23 i 34 anys. S'hi aplica metodologia de coaching, que facilita
el desenvolupament dels processos vitals de les persones mitjancant
I'autoconeixement. Addicionalment, s'imparteix formacié enfocada a la gestio
de processos, estrategies i implementacioé d'impacte per empoderar els joves en
el seu lideratge i capacitar-los per a l'autotransformacioé i la consequent
transformacio de la societat.

El programa té una durada de sis mesos - des de maig fins a octubre - temps
durant el qual s'ha impartit amb el format:

» 5sessions d'acompanyament al grup

e 75 sessions d'acompanyament individual

e 25 capsules formatives en linia

Les persones beneficiaries han estat un total de 25, de les quals 75% son homes i
25% dones.

La Fundacié ACOES té com a missié promoure i col-laborar amb iniciatives que
facilitin crear i desenvolupar condicions de vida que afavoreixin la pau, la
justicia, els drets, la solidaritat i el desenvolupament integral de I'ésser huma als
sectors de poblaciéo més desafavorits i especialment a la infancia, la joventut i les
persones en situacioé de discapacitat, prioritzant I'educacié com a instrument
efica¢ per al desenvolupament.
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Rubén Llop Egea Marta Balanza Olga Espi Isabel Escolar
Coordinador Office Manager Colaboradora IfTL Colaboradora IfTL

PATRONAT

Rubén Llop Lluis Rosés Alex Grasas
President Vicepresident Tresorer
TRANSPARENCIA

Administracié
7%

Tutories
6%

e Ingresos e Despeses

Coaching
27%

Sessions
60%

Financiacio privada
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