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PRESENTACION

La Fundacion IfTL nace con el propésito de aunar e impulsar la accion social y
educativa que el Institute for Transformational Leadership realiza desde su

creacion.

Con su creaciéon, la Comunidad IfTL renueva su compromiso de oinerse al
servicio de la soceidad y profundizar en el analisis de la realidad
socioeconémica contemporanea para contribuir, de manera activa y practica.

La motivacion es participar del cambio, acompanando a las personas en la
creacion de un futuro mejor y diferente, inclusivo y sostenible.
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Liderazgo elico para (a lranslormacion social

Contribuir a una sociedad mas justa y
equitativa, acompanyant l'autotransformacio
acompanando la autotransformacion de las
personas mas vulnerables, mediante el
autoconocimiento, el compromiso, la
innovaciony la creatividad.

VISION

Ser referente en la generacion de ideas,
atraccion de talento y difusion de
conocimiento repensando, redisenando e
implementando nuevos modelos de
acompanamiento para la transformacion
hacia un sistema econdmico y social mas
justo, equitativo y sostenible.

VALORES

. * Integridad
e Humanismo

. ) e Co-responsabilidad
¢ Diversidad

.. * Pensamiento
e Colaboracion

critico y autocritico



PARTICIPACION 2021
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45% 55%

2021
TOTAL

235
Personas

SEMERGEN - Sociedad cientifica de médicos de familia

Ambito: nacional

Participantes: 25: 35% hombres y 65% mujeres.

La formacion se ha realizado mayoritariamente de manera presencial, siendo
acompanada de algunas sesiones telematicas.

Se han impartido 15 sesiones presenciales y un total de 50 sesiones telematicas
de acompanamiento a los participantes (2 sesiones por persona).

SEFH - Sociedad espaiola de formacioén hospitalaria

Ambito: nacional

Participantes: 120: 30% hombres y 70% mujeres

Seminarios de negociacion y de preparacion y desarrollo de conversaciones
poderosas.

IFMIL - Institut de Formacié Meédica i Lideratge. colegio de Médicos de
Barcelona

Ambito: Local

Participantes: 51: 65% hombres y 35% mujeres

Programa de liderazgo para el equipo médico de todas las secciones del Futbol
Club Barcelona.

Modulos de liderazgo y acompanamiento en planes de desarrollo personal para
el programa de postgrado universitario “Vision estratégica, habilidades y valores
para el liderazgo médico".

Fundacié Pasqual Maragall

Ambito: Local

Participantes: 14: 45% hombres y 55% mujeres

Acompanamiento del equipo directivo de la FPM en la elbaoracién del Plan
Estartégico 2021-2025.

Seminario de trebajo en equipo para equipos de alto rendimiento.
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PARTICIPACION 2021

FOMENTO DELLIDERAZGO ETICO

Charlas inspiracionales: 10
Publicaciones: 15

Q ProALT

Programa
Av d

COOPERACION INTERNACIONAL

El 2021 tuvo lugar la 3.7 ediciéon del programa ProAlt en cooperacion
con la Fundacién Acoes a sus instalaciones de Honduras.

ProAlt es un programa que se realiza para la formacion y el acompanamiento
de jovenes de edades entre 23 y 34 anos. Se aplica metodologia de coaching,
que facilita el desarrollo de los procesos vitales de las personas mediante el
autoconocimiento.

Adicionalmente, se imparte formacidon enfocada a la gestion de procesos,
estrategias e implementacion de impacto para empoderar a los jovenes en su
liderazgo y capacitarlos para la autotransformacion y la consecuente
transformacion de la sociedad.

El programa tiene una duracién de seis mesas - desde mayo a octubre - tiempo
durante lo cual se ha impartido con el formato: :

e 5 sesiones de acompanamiento al grupo

e 75 sesiones de acompanamiento individual

e 25 capsulas formativas en linea

Las personas beneficiarias han sido un total de 25 de las cuales 75% son
hombres y 25% son mujeres.

La Fundacion ACOES tiene como misidon promover y colaborar con iniciativas
que faciliten crear y desarrollar condiciones de vida que favorezcan la paz, la
justicia, los derechos, la solidaridad y el desarrollo integral del ser humano a los
sectores de poblacion mas desfavorecidos y especialmente a la infancia, la
juventud y las personas en situacion de discapacidad, priorizando la educacion
como instrumento eficaz para el desarrollo.

‘ Institute for
‘ Transformational

FUNDACION | Leadership



EQUIPO

Rubén Llop Egea Marta Balanza Olga Espi Isabel Escolar
Coordinador Office Manager Colaboradora IfTL Colaboradora IfTL

PATRONATO

Rubén Llop Lluis Rosés Alex Grasas

Presidente Vicepresidente Tesorero
TRANSPARENCIA

Administracion

7%
Tutorfas
6%

e Ingresos e Gastos

Coaching
27%

Sesiones
60%

Financiacion privada

OIfTL

FUNDACION

Institute for
Transformational
Leadership

www.fundacioniftl.org | info@fundacioniftl.org



www.fundacioniftl.org
iInfo@fundacioniftl.org

) Institute for
Transformational

FUNDACION | Leadership




